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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Diinyamizda teknolojik gelismeler ¢ok hizla ilerlemektedir ve ilerlemeye de devam edecektir. Hizla gelisen
ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghidir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda

hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okul calisanlar1 olarak en biiyilik hedeflerimizden biri de milli ve manevi degerlerini bilen ve yasayan nesiller
yetigtirmektir. Gelecegimizin teminati olan dgrencilerimize en 6zel imkanlar1 sunup, lilkemizin ¢agdas iilkeler
seviyesine ¢ikmasini saglamak igin 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Yahya Kemal Beyath Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu &grenciler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevrelerine 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha ileriye
gotiirecek nesiller yetigtirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ileri tasiyacak gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimei olacak 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tegekkiir ederiz.

Adem AKBULUT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmuastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKIiBi
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adem AKBULUT Okul Mirdri Fazilet Cemile ARMAGAN Miidiir Yardumcist
Hakan ALTINKAYA Ogretmen Sibel MORSUMBUL Ogretmen
Ercan YAMAN Ogretmen Serafettin BILGIC Ogretmen
Giilsen YAVUZ OAB Baskan Erdogan GUN Ogretmen
Meral BOZDOGAN t%?éiB Y- Kurulu Merve CEYLAN Ogretmen
Yeliz DEMIREKIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda geici {ic derslikli bir binada ’Karakavak Ilkokulu’ olarak 6 6gretmen ve 198 6grenci
ile egitim-6gretime baslamistir. 1985-1986 yilinda 18 6gretmen 1 idareci ve 312 6grenci ile egitim 6gretime devam ederken okulun ad1
12 Kasim tarih ve 24508 sayili olurla “Yahya Kemal Beyatli ilkokulu” olarak degerlendirilmistir. Yine 7 Aralik 1985 yilinda Sayin
Ulagtirma Bakani Veysel ATASOY’ un hizmete agtig1 18 derslikli yeni binasinda ikili olarak egitim-ogretime devam etmistir. Ikili
ogretime 1990-1991 egitim-6gretim yilinda son vererek normal egitime dontilmiistiir. 1996 yilina kadar soba ile 1stnan okulumuz
1996-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren kalorifer 1sinma sistemine ge¢mistir. Ogrenci sayisim hizla arttiran okulumuz okulumuza
17 derslikli yeni binas1 2005 yilinda yapilmistir. 2005-2006 yilinda 6grenci sayist 590 ve personel sayist 22'dir. Okulumuz 4+4+4 olarak
da bilinen kulumuz 4+4+4 olarak da bilinen ve 30 Mart 20212 tarihinde 6287 sayili kanun geregi 14 Haziran 2012 yilinda “Yahya
Kemal Beyatli Ilkokulu” ve “Yahya Kemal Beyatli Ortaokulu” olarak ayri binalarda egitim-ogretim vermeye baglamustir.
Okulumuzda 1 Mudiir, 1 Miidiir Yardimcisy, 18 6gretmen, 1 Memur, 1 yardimcr hizmetler personeli, 2 is-kur personeli, 380 6grenci

bulunmaktadar.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren Yahya Kemal Beyatli Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 su béliimlerden olusmakta idi:

1-Stratejik plan hazirlik siireci, 2-Durum analizi, 3-Gelecege yonelim, 4- Maliyetlendirme, 5- izleme ve degerlendirme.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli iiyelerce yiiriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ile
gelisim ve sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim 6gretime erisim, kalitenin arttirilmas: ve kurumsal kapasite islendi. Bu
stirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik plammmizda Hedef 1.1 in ger¢eklesmesinin izlenmesi i¢in 2 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmustir. Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda
tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir. Miidiirligiimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin
%100 olarak alinmasina karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz igerisinde TEMA-2 igerisinde yer alan hedef 2.1°¢ ait hedefimiz, 6 adet performans gostergesi ile takip edilmektedir.
Hedefi gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme
sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir.

Amag 3’e ait hedef miidiirliigiimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin

artirilmasina yonelik hedeflerin gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmigtir. Performans gostergelerine ait izleme

ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranma ulasilmustir.


bookmark://UOSPD/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Ilcesi: MERKEZ

Adres: Ayazmana Mabhallesi 233. Cadde No:48 Cografi Konum (link) https:/ / goo.gl/maps/ MNTHqginSuSx
Telefon Numarasi: | 0246 242 66 60 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 703422@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ykbio32.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703422 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983-1984 Toplam Calisan Sayist: 22

Kiz 179 Kadin 10
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 201 Erkek 10

Sayis1

Toplam 380 Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 129 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 129 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |: 6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :142,69 T1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8,15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiriti ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 9 6 15

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 12 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari Yok

Idari Odalarm Alani (m2) (Miidiir Odas-Miidiir Yardimeisi Odast) 13.86 Is Atolyesi Yok
12.78

Ogretmenler Odasi (m2) 23 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 332 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1567

Okul Kapal1 Alan (m2) 332

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 91.08

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 13 15 28 3/B 14 12 26

1/B 15 12 27 3/C 13 20 33

1/C 10 11 21 3/D 10 8 18

2/A 13 25 38 4/A 12 14 26

2/B 22 17 39 4/B 14 13 27

2/C 17 20 37 4/C 10 20 30

3/A 16 14 30

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkall1 Tahta Sayist 13 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 17.107,25 6.023,14
2023 54.223 91 41.786,7

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar

Memnuniyet Duzeyi

= Kesinlikle Katiliyorum
s Katiliyorum

» Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

15



Ogretmen Anketi Sonuglar

Memnuniyet Dizeyi

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

16



Veli Anketi Sonuglar:

Memnuniyet Duzeyi

\

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

17



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mutdurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler:

Giicli Yonler

Ogrenciler

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dtizenlenmesi

Calisanlar

Calisanlarin isbirligi icerisinde, 6zverili calismalari.

Okul calisanlarinin yeterli olmasi.

Tecriibeli okul ¢alisanlarinin bulunmas.

Dinamik, donanimli, sorumluluk sahibi, kendini gelistirmeye agik

bir kadronun olmasi.

Veliler

Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar1
Yonlendirme agik bir veli profilinin olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula karst duyarli olmas:

Bina ve Yerleske

Erisim Kolaylig
Teknolojik altyapisinin giiclultigii

18



Donanim

Kaynak ve arag gere¢ yoniinden zenginligi

Biitce

Insan ve mali kaynaklarmin yeterli olmasi

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi

Yonetim Stirecleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi
kullanan kimselerden olusmasi

Resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi

[letisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

Zayif Yonler
Ogrenciler Kitap okuma aliskanligindaki sorunlar
Devamsizlik yapan 6grencilerin bulunmasi
Olumsuz 6grenci davranislarinin var olmasi
Calisanlar
Veliler Velilerin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik diizeylerinin diistik

olmasi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Ogretmen ve dgrencilerin daha rahat hareket edebilecek ortam
ihtiyaci
Ogrencilerin faaliyet alanlarinin azlig1 (Laboratuvar vb.)

Binanin ihtiyaca cevap verememesi, derslik sayisinin yetersiz

olmasi
Donanim Okul kiitiiphanesinin yetersizligi

Etkinlik siniflari, beceri atolyeleri olusturmak igin yerin olmamasi
Bitce Acil ihtiyag biitcesinin yoklugu

Doner sermaye ile okula ve calisanlara imkéanlar saglanamamasi

19



Yonetim Stiregleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi

Iletisim Siirecleri

Calisanlar arasi sosyal - kiilttirel etkinliklerin az olusu

Digsal Faktérler:

Firsatlar

Politik 2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Egitime verilen 6nemin giin gectikge artmasi

Ekonomik

Sosyolojik Mahallenin kentlesmeyle birlikte, bilingli veli profilinin olusmaya
baslamasi.

Teknolojik Okulun teknolojik imkanlarinin iyi diizeyde olmas:

Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim Kkalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik Ogrenci velilerinin okula ve egitime gerekli ilgi ve ozeni

gostermemeleri
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Okulun bulundugu cevrenin sosyokiiltiirel diizeyinin distk
olmasi

Okul gevresinde suca bulasmis ya da bulasmaya muiisait insanlarin
olmasi (uyusturucu vb.)

Ogrencilere kotii rol model olacak veli ve gevre profilinin olmasi
Okulla ilgili 6nyargilarin varlig

Parcalanmis aile, anne-babasi cezaevinde olan Ogrencilerin

bulunmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast
Mevzuat-Yasal Egitim ©Ogretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamast

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerin okula devaminin saglanmas:.
2 | Okula uyum sorunlari
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak
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Ogzel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma kiiltiirii

Egitim -6gretim siiresince sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogrenmeye hazir olma

Olumsuz sosyal etkilesimin 6nlenmesi

Hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz olusu

Ogrenci bagarisiin diisiik olusu

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olusu

O RISV WIN

Ogretmen yeterlilikleri (Brang 6gretmeni gorevlendirmesi)

sy
o

Ders arag ve gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Derslik yetersizligi, kalabalik smiflar

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin arttirilmasi

Fen laboratuvarinin olmamasi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

N DN | WN =

Donanim eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin temel hedefleri dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, ilkeli, duyarli, empati yetenegi
yliksek, 6z degerlendirme yapabilen, elestirel cok yonlu gelisime agik, cesur, milli deger ve kilturtimiizli 6ztimsemis, evrensel

degerlere acik nitelikli, 21. Yy becerilerine sahip, okuma kiiltiirti gelismis, mutlu bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Evrensel egitim-6gretim ve hukuk ilkelerine uyan bilimin evrenselligine inanmus, yenilikci, zamanin kiymetini bilen, farkl fikir

ve duisiincelere saygili, mensubu olmaktan gurur duyulan, fark yaratan, teknoloji destekli ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh vatansever bireyler yetistirmek

2) Verimli, etkili ve katilimli ¢alisma

3) Sorumluluk ve disiplin sahibi, mutlu ve geleceginden umutlu bireyler yetistirme
4) Kendimizi gelistirme konusunda yeniliklere agik olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi | Degeri Sikhig1 Sikhig

(%)

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme 30 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir

Programma (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme 30 80 80 85 88 90 100 1yl Yilda bir

Programina dahil olan 6grencilerin

matematik dersi kazanimlarina

ulagma orant (%)

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz 20 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirli 20 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Miidiir Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama
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Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Bu amag i¢in herhangi bir biit¢eye ihtiyac yoktur.
Tespitler Yapilacak calismalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.
Intiyaclar Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degetler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilign kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi | Degeri Sikhig Sikhig
(%)
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan 20 50 60 70 80 90 100 3 ayda bir 6 ayda bir
kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli 20 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisl
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PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

20 75 150 250 300 320 325

Y1lda bir

Yilda bir

PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen egitim
sayi1sl

20 1 2 5 10 12 15

Yilda bir

Yilda bir

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

10 75 150 250 300 320 325

Y1lda bir

Yilda bir

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayisi

10 1 2 5 10 12 15

Y1lda bir

Yilda bir

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii ve Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, i1 Kiitiiphanesi, il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazanimlarin bulunmasi.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyaci olacaktir.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

2024

2025

2026

2027

2028

Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
(%)

PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen fiziki |100 1 3 4 6 12 15 Yilda Bir | Yilda Bir

mekan (derslikler, spor salonu,

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is giivenligi agisindan riskleri

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL

Tespitler Ilgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gegilmesi

Thtiyaglar [gili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi calismalarmi yapmak
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Amac4

cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak

Hedef 4.1
artirilacaktir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhg

Rapor
Sikhig

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20

45

50

60

70

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 4.1.2 Bir egitim-0gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

20

25

45

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

20

50

60

70

80

90

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt baslhiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

20

25

45

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayist.

20

25

45

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir
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Koordinator Birim

Okul Midiirliigii, Cocuk kuliipleri, Siif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genclik Spor 11 Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler

Yaralanmalar ve spor kazalar

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar ders ici

etkinliklerde kullanilacaktr.

S.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilimda istekli olmalari.

Thtiyaglar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini
saglayacak gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 250000

JHOIHELOYE 30000 40000 50000 60000 70000 250000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

32



T.C.
Isparta Valiligi
i1 Milli Egitim Miidiirligii

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas
aliarak Miidiirliiglimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler ¢er¢evesinde Miidiirliiglimiiz tarafindan katilime1 yontemlerle
hazirlanan Yahya Kemal Beyatl ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Yahya Kemal Beyath ilkokulu Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu
Sira Ad1 Soyad: Unvani
1 |Adem AKBULUT Okul Midiirii
2 |Hakan ALTINKAYA Ogretmen
3 |Ercan YAMAN Ogretmen
4 |Meral BOZDOGAN Okul Aile Birligi Temsilcisi
5 Giilsen YAVUZ Okul Aile Birligi Bagkam
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